
Basisinformatie website e.d. Stichting Toe_Komst: 

Introductie/Inleiding: 

StichtingToe_Komst is opgericht door Lydian en Richard van den Top. Dit omdat zij zich realiseren dat het 

hun goed gaat, met elkaar, het gezin en in het werk, en dat dit niet zomaar is ontstaan. Dankbaar 

hiervoor en met de overtuiging dat God hiervoor verantwoordelijk is, willen zij ook bijdragen aan de 

samenleving. Geheel in de gedachte dat “wij voor God, met elkaar in de wereld zijn”. 

Om vanuit die visie maatschappelijk bij te dragen hebben zij deze stichting opgericht. 

Missie: 

De stichting wil mensen, van jong tot oud, die in zwaar weer zitten en/of tussen wal en schip dreigen te 

vallen, kansen bieden om het leven weer op te pakken. De stichting zal zich beperken tot de mensen in 

de nabije omgeving en mensen die blijk geven dat zij er ook zelf aan willen en kunnen werken. Kortom, 

de stichting wil een toekomst bieden. Hiertoe willen zij een basis bieden,  in de vorm van professionele 

zorg en begeleiding,  het organiseren van de hierbij horende huisvesting en in de vorm van zingeving.  

Gelijkertijd willen zij deze mensen laten ervaren wat God voor hen kan betekenen. “De naaste voor de 

ander”. 

Visie: 

Er blijkt een toename te zijn van mensen die zich in de maatschappij moeilijk staande kunnen houden. 

De overheid trekt zich steeds meer terug en wil dat het individu met zijn/haar context zelf 

verantwoordelijk is voor het welzijn van zijn/haar leven.  Helaas zijn velen mensen hier niet toe in staat.  

Het ontbreekt hen vaak  aan  een veilige en  stimulerende omgeving.  Daarnaast  wordt opgemerkt dat 

passende  begeleiding en  persoonlijke zingeving vaak ontbreekt.  

Door ondersteuning te bieden op deze fundamentele punten, en waar nodig tijdelijk aan te vullen, wil de 

stichting de basis bieden dan wel verstevigen om het leven weer op de rit te krijgen.  

 

Strategie: 

In de directe omgeving van Kootwijkerbroek en de gemeente Barneveld zal de stichting via haar netwerk 

zorgen voor opvang- en woonruimtes. Deze ruimtes moeten door de bewoners in principe gebruikt 

worden zolang dit nodig mocht blijken. De woonruimte zal veiligheid, geborgenheid en begeleiding 

bieden. De begeleiding zal door erkende professionals worden geboden. Dit kan onder andere door deze 

professionals zelfstandig de opvang- en woonruimtes te laten benutten of door de professionals ad hoc 

in te zetten indien dit voor de begeleiding noodzakelijk is. Het eigen sociale netwerk zal maximaal hierbij 

betrokken worden.  Daar waar nodig is, zal sturing geboden worden. Een open en  transparante 

communicatie is een belangrijke basis . Van de bewoners wordt verwacht dat zij  gemotiveerd zullen zijn 

om de , met hen, opgestelde doelen te realiseren.  



De bewoners kunnen eventueel leer-/werkervaring opdoen bij bedrijven en instellingen in de directe 

omgeving. De mensen zullen de gelegenheid krijgen kennis te maken met God en wat hij voor hen kan 

betekenen. Dit laatste is echter geen doel op zich, maar de stichting is er wel van overtuigd dat dit sterk 

kan bijdragen aan de gewenste ontwikkeling van ieder individu. 

De te organiseren opvang zal kleinschalig zijn om ruime gelegenheid te bieden voor persoonlijke relaties 

en betrokkenheid bij de individuele processen. 

Bestuur: 

Het bestuur van de stichting bestaat uit de volgende personen: 

Mevrouw Lydian van den Top. 

Lydian is oprichter en samen met haar man Richard eigenaar van het bedrijf TOP Totaal. Lydian en 

Richard zijn de initiatiefnemer van deze Stichting. De aandachtspunten van Lydian binnen de stichting 

zijn, naast zijn rol van secretaris-penningmeester, vooral het realiseren van de doelen, het werven en 

verzorgen van de contacten m.b.t. de huisvesting en het betrekken van de juiste personen. 

 

Mevrouw Henny Kars -van Geresteijn. 

Henny is algemeen bestuurslid en gezien haar achtergrond zal zij binnen de stichting vooral aandacht 

hebben voor de begeleiding van de bewoners. Ook zal zij het netwerk met externe professionals 

onderhouden. Henny zal in voorkomende gevallen zelf ook als professional bij de begeleiding zijn 

betrokken. 

 

De heer Henk van Bentem. 

Henk ondersteunt de stichting in de oprichtingsfase. Henk zal in de begin fase als voorzitter bij de 

stichting betrokken zijn. Na de oprichtingsfase zal er een voorzitter aangezocht worden die voor langere 

tijd zich met de uitbouw van de stichting kan bezighouden. Deze voorzitter zal een sterke binding met de 

omgeving dienen te hebben en maatschappelijk in de lijn van eerder genoemde visie betrokken dienen 

te zijn. 

 

De rol van het bestuur is de Stichting te laten slagen om haar doelen te realiseren. Het bestuur zal in dat 

kader zorgdragen voor de werving van de benodigde middelen, de stichting toekomstgericht besturen, 

zodat de stichting financieel gezond en zelfstandig haar doelen kan invullen en kan groeien. Het bestuur 

houdt verder toezicht op de begeleiding van de mensen en realisatie van de beoogde doelen zowel op 

Stichting niveau maar vooral ook op persoonlijk niveau. 

Beloning bestuur: 

Het bestuur ontvangt voor haar werkzaamheden geen vergoeding. Alleen eventuele noodzakelijk te 

maken kosten zoals bijvoorbeeld reiskosten zullen worden vergoed. 

Middelen: 



De stichting zal zoveel mogelijk zelfstandig de middelen zien te verkrijgen die nodig zijn om haar doelen 

te realiseren. Geholpen door haar ANBI-status kan zij middelen werven. De stichting streeft er naar een 

jaarlijks sluitende exploitatie te realiseren en een toereikend vermogen op te bouwen om toekomst vast 

haar doelen in te vullen. De stichting heeft géén winstoogmerk. 

Jaarlijks publiceert de stichting haar balans en exploitatierekening. Onder andere door deze te plaatsen 

op de website van de stichting. Hierbij voldoet de stichting vol aan de eisen en verplichtingen die door de 

overheid aan ANBI’s zijn gesteld. Eventuele aanvullende verplichtingen vanuit het Centraal Bureau 

Fondsenwerving zullen worden ingevuld. 

De boekhouding van de stichting zal worden verzorgd door TOP Totaal uit Kootwijkerbroek. Als 

accountant van de stichting in Keurhorst Accountancy te Oosterbeek aangesteld. 

Giften: 

Door het verkrijgen van een ANBI status kan de stichting giften werven. Deze giften zijn voor de 

schenkers aftrekbaar van de belastingen.  

Locaties: 

De stichting beschikt thans, via derden, over de mogelijkheid om in een 3 tal locaties van derden haar 

doelgroep te huisvesten en te (laten) begeleiden. 

Op de Veluweweg 81 is na een rigoureuze verbouwing een gezinstehuis gekomen waar kinderen de 

benodigde zorg en begeleiding ontvangen in een gezinssituatie door professionele ouders. 

Aan de Veluweweg 126 zijn kamers beschikbaar voor volwassenen mannen. Deze krijgen een begeleiding 

op maat en kunnen eventueel werkervaring opdoen in de directe omgeving. 

Aan de Veluweweg 119 zijn kamers en komen wellicht ook extra wooneenheden beschikbaar voor 

bijvoorbeeld volwassen vrouwen. Deze krijgen dan een begeleiding op maat en kunnen eventueel 

werkervaring opdoen in de directe omgeving. Aan het concretiseren van het gebruik van deze locatie 

wordt nog gewerkt. Zolang dit niet gerealiseerd is, is het pand tijdelijk verhuurd aan een BSO. 

Begeleiding: 

De begeleiding vindt plaats door professionals waar mogelijk aangevuld met vrijwilligers en mensen uit 

het netwerk van de betrokkenen. Mensen die echt betrokken en bevlogen zijn. Mensen die hun vak 

verstaan en ervaren hebben wat God kan betekenen. 

De professionals ontvangen een gepaste vergoeding voor hun werk en/of zullen als zelfstandig 

ondernemer de begeleiding verzorgen.  

Beleidsplan: 

In het beleidsplan staat het proces beschreven en de praktische uitwerking van de begeleiding. 

Formaliteiten en andere belangrijke informatie zijn eveneens in dit beleidsplan beschreven.  


